
9. Dezember 2013 
 
 

Aufstockung Pensum Assistenzstelle Gemeindepräsidium und 
Administration von 60 % auf neu 100 % 
______________________________________________________________________ 
 
 
Sehr geehrte Mitbürgerinnen und Mitbürger 
 
In den Jahren 2006-2008 haben wir unsere Gemeindeverwaltung analysiert und reorga-
nisiert. Seit dem 1. Januar 2009 arbeiten wir in der reorganisierten Form und konnten dabei 
Erfahrungen sammeln und sind seither daran, unsere Arbeitsabläufe laufend zu aktuali-
sieren und zu verbessern.  
 
Gemäss Stellenbeschreibung unterstützt und berät die Leiterin Administration den Gemein-
depräsidenten in administrativen und fachlichen Belangen, namentlich juristisch und orga-
nisatorisch. Sie wiederum wird durch das Sekretariat in allen administrativen und fachspezi-
fischen Belangen unterstützt. Unter diesen Voraussetzungen hat sich gezeigt, dass die Ar-
beitslast in der Abteilung Administration mit den bewilligten Personalressourcen nicht mehr 
bewältigt werden kann und speziell die Sekretariatsunterstützung mit einem 60 % Pensum 
nicht ausreicht. Die Belastung sowohl des Gemeindepräsidenten als auch der Leiterin 
Administration mit ihren Führungs- und Leitungsaufgaben hat ein Mass angenommen, wel-
ches eine Aufstockung der Assistenzstelle von 60 % auf 100 % erfordert.  
 
Deshalb wurde die Stelle ab dem 1. September 2011 durch den Gemeinderat provisorisch 
für 2 Jahre mit einem 100 % Pensum bewilligt. Die gemachten Erfahrungen zeigen, dass 
die Stellenprozente benötigt werden, damit die Belastung des Gemeindepräsidenten und 
der Leiterin Administration auf ein erträglicheres Mass reduziert werden kann sowie die 
Aufgabenflut und die Kundenbedürfnisse bewältigt werden können. Eine weitere markante 
Verbesserung konnte erreicht werden, indem eine Person mit Erfahrungen im Gemeinde-
wesen für diese Stelle gewonnen werden konnte. 
 
 
 Der Gemeindepräsident 
  
 
 
 Kuno Tschumi 
 
 
 

Beschlussesentwurf: 
 
1. Die Assistenzstelle des Gemeindepräsidiums sowie der Administration ist definitiv von 

60 % auf 100 % zu erhöhen. 
2. Der Stellenplan ist anzupassen. 
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