
Stellenplan 
des regionalen Sozialdienstes der Sozialregion Wasseramt fürs Jahr 2020 
 
 
Fachmitarbeitende gemäss § 6 der Sozialverordnung 
 

Pensum 

Fachbereich 
Leitung FA Admin 

100 %   Stellenleitung 

20 % 80 %  KES-Bereichsleitung inkl. Mandatsführung 

 60 %  KES Mandatsführung 

 70 %  KES Mandatsführung und Abklärungen 

 90 %  KES Mandatsführung und Abklärungen 

 50 %  KES Mandatsführung und Abklärungen 

 100 %  KES Mandatsführung 

 80 %  KES Mandatsführung 

20% 80 %  Regel- und Asylsozialhilfe – Bereichsleitung inkl. Fallführung 

 50 %  Regelsozialhilfe 

 80 %  Regelsozialhilfe 

 80 %  Regelsozialhilfe 

 60 %  Asylsozialhilfe 

 80 %  Regelsozialhilfe 

 80 %  Regelsozialhilfe 

 80 %  Asylsozialhilfe 

140 % 1'120 %  Total 1‘260 % Fachmitarbeitende 

 
 
 
 
 



 
Administration 
 

Pensum Fachbereich 

100 % Bereichsleitung Zentrale Dienste / Leitung Administration  

100 % Zentrale Dienste / Administration KES und Regelsozialhilfe 

60 % Zentrale Dienste / Administration Regelsozialhilfe und Empfang  

50 % Zentrale Dienste / Administration Asylsozialhilfe und Empfang 

50 %  Zentrale Dienste / Buchhaltung 

50 % Zentrale Dienste / Buchhaltung 

50 % Zentrale Dienste / Administration Sozialhilfe und Empfang 

100 % Zentrale Dienste / Administration KES 

70 % Zentrale Dienste / Administration KES, Asylsozialhilfe und Empfang 

90 % Zentrale Dienste / Buchhaltung 

100 % Asylkontrolle und Betreuung 

10 % Asylkontrolle und Betreuung 

830 % Total Administration 

 
 
 
Regionale AHV-Zweigstelle  
 

Pensum Fachbereich 

80 % Zentrale Dienste / AHV-Zweigstelle  

50 % Zentrale Dienste / AHV-Zweigstelle 

70 % Zentrale Dienste / AHV-Zweigstelle 

50 % Zentrale Dienste / AHV-Zweigstelle 

250 % Total AHV-Zweigstelle 

 
 
 
Fachmitarbeitende 1‘260 
Administration 830 
Regionale AHV Zweigstelle 250 
 
Total Stellenprozente 2‘340 
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